
                                                                                                                                             
 

VOORSTEL TOT STATUTENWIJZIGING 
 
Inleiding 
 
De wijzigingen zoals opgenomen in dit voorstel tot wijziging van de statuten van de NBTG houden verband met de 
wens om: 
 
- de ALV volledig digitaal mogelijk te maken (nu is alleen digitale deelname aan de ALV door leden in de statuten 

opgenomen); 
- de statuten aan te passen aan de voorschriften aan rechtspersonen (zoals een vereniging) die in de Wet bestuur en 

toezicht rechtspersonen (WBTR) staan en die op 1 juli 2021 in werking is getreden; deze wijzigingen hoefden niet 
per direct ingevoerd te worden, maar bij de eerstvolgende statutenwijziging; 
- de positie van de directeur in de statuten op te nemen; 
- een aantal artikelen uit de statuten over begunstigers aan te passen vanwege nieuw beleid van het NBTG-bestuur; 
- het artikel over opzegging van het NBTG-lidmaatschap aan te passen; 
- studenten stemrecht te geven.  

 
Hieronder zijn alleen de artikelen opgenomen die gewijzigd gaan worden. Alle overige artikelen blijven ongewijzigd. 
 
 
Procedure statutenwijziging 
 
In artikel 19 van de statuten is geregeld dat de statuten kunnen worden gewijzigd bij besluit van de algemene vergadering, genomen met een 
meerderheid van tenminste twee/derde van de geldig uitgebrachte stemmen. Hierbij tellen ook de machtigingen die zijn afgegeven.  
De wijziging treedt pas in werking als hiervan een notariële akte is opgemaakt.  
  



 
Huidige tekst statuten 
 

 
Voorgestelde wijziging 

 
Toelichting 

ARTIKEL 3 
LEDEN EN BEGUNSTIGERS 
1. Gewone leden en ereleden zijn leden, zoals 
bedoeld in Boek 2 Burgerlijk Wetboek. De 
vereniging kent voorts student-leden. 
2. Uitsluitend tolken gebarentaal die in het bezit zijn 
van een door de overheid erkend 
getuigschrift van tolk Nederlandse gebarentaal, 
kunnen lid zijn van de vereniging. Studentleden 
zijn zij die een erkende opleiding tot tolk gebarentaal 
volgen. Zij zijn geen lid als bedoeld in Boek 2 van het 
Burgerlijk Wetboek. 
Het bestuur van de vereniging kan aan de toekenning 
van het student-lidmaatschap voorwaarden stellen en 
is bevoegd regels te stellen met betrekking tot het 
beëindigen van bedoeld lidmaatschap. 
3. Degene, die lid wil worden, geeft zich daartoe 
schriftelijk op bij het bestuur. Het bestuur beslist in 
eerste instantie of een kandidaat al dan niet als lid 
wordt toegelaten. 
De secretaris geeft van een beslissing tot het al dan 
niet toelaten onverwijld schriftelijk kennis aan de 
kandidaat. 
Indien een kandidaat in eerste instantie niet is 
toegelaten, kan deze binnen veertien dagen 
na ontvangst van de kennisgeving beroep doen op de 
algemene vergadering. Het beroep moet schriftelijk 
worden ingediend bij de secretaris. 
Ter zake van het beroep wordt op de eerstvolgende 
algemene vergadering uitspraak gedaan. 
4. Erelid is degene die door de algemene vergadering 
met algemene stemmen als zodanig is 
benoemd op grond van de omstandigheid dat deze 
zich bijzonder verdienstelijk voor de vereniging heeft 
gemaakt. 
 

  

ARTIKEL 4 
De vereniging kent voorts begunstigers. 
Begunstiger is degene die zich als zodanig bij het 
bestuur heeft aangemeld en door het bestuur is 
toegelaten. Hij/zij steunt de vereniging met een 

ARTIKEL 4 
De vereniging kent voorts begunstigers. 
Begunstiger is degene die zich als zodanig bij het 
bestuur heeft aangemeld en door het bestuur is 
toegelaten. Hij/zij steunt de vereniging met een 

 
Als je naar deze bepaling kijkt, kunnen alleen 
leden die lid zijn van de vereniging daarnaast nog 
donateur of belangstellende worden. Door deze zin 
te schrappen kunnen ook ex-leden donateur of 



financiële bijdrage, waarvan het minimum wordt 
vastgesteld door het bestuur. Tolken Nederlandse 
gebarentaal zoals bedoeld in lid 2 van artikel 3 
kunnen slechts begunstiger zijn als zij ook lid zijn 
van de vereniging zoals bedoeld in artikel 3, lid 1. 
 

financiële bijdrage, waarvan het minimum wordt 
vastgesteld door het bestuur. 
 
De laatste zin van artikel 4 wordt geschrapt. 

belangstellende worden. 
Donateurs en belangstellenden ontvangen de 
Interpres en worden jaarlijks geïnformeerd over de 
werkzaamheden van de NBTG. 

Artikel 5 
1.     Het lidmaatschap eindigt: 

a.door overlijden van het  lid;  
b.door schriftelijke opzegging door het lid; 

deze opzegging kan te allen tijde geschieden 
met inachtneming van een opzeggingstermijn 
van tenminste twee maanden; 

c. door schriftelijke opzegging door de 
vereniging; deze opzegging kan te allen tijde 
en zonder inachtneming van een 
opzeggingstermijn door het bestuur 
geschieden wanneer een lid heeft 
opgehouden  aan de vereisten door de 
statuten voor het lidmaatschap gesteld te 
voldoen, alsook wanneer redelijkerwijs van 
de vereniging niet gevergd kan worden het 
lidmaatschap te laten voortduren; 

d.door ontzetting; deze ontzetting kan 
alleen door hetbestuur worden 
uitgesproken, wanneer een lid in strijd  
met de statuten, reglementen of 
besluiten van de vereniging handelt of de 
vereniging op onredelijke wijze 
benadeelt. 

Artikel 5 
1.     Het lidmaatschap eindigt: 

a.door overlijden  van het  lid;  
b.door schriftelijke opzegging door het lid; 

deze opzegging kan te allen tijde geschieden 
met inachtneming van een opzeggingstermijn 
van tenminste twee maanden, uiterlijk op 

   31 oktober; de opzegging van het 
lidmaatschap gaat in op 1 januari van het 
volgende jaar.  

c. door schriftelijke opzegging door de 
vereniging; deze opzegging kan te allen tijde 
en zonder inachtneming van een 
opzeggingstermijn door het bestuur 
geschieden wanneer een lid heeft 
opgehouden  aan de vereisten door de 
statuten voor het lidmaatschap gesteld te 
voldoen, alsook wanneer redelijkerwijs van 
de vereniging niet gevergd kan worden het 
lidmaatschap te laten voortduren; 

d.door ontzetting; deze ontzetting kan 
alleen door het bestuur worden 
uitgesproken, wanneer een lid in 
strijd  met de statuten, reglementen 
of besluiten van de vereniging 
handelt of de vereniging op 
onredelijke wijze benadeelt. 

 
Toegevoegd is dat opzegging van het lidmaatschap 
uiterlijk 31 oktober ontvangen moet zijn en dat de 
opzegging pas ingaat per 1 januari van het daarop 
volgende jaar. 
De vereniging moet van tevoren weten welke 
activiteiten het jaarlijks kan ontwikkelen aan de 
hand van het budget. Daarom willen we de ingang 
van opzeggingen beperken tot 1 januari van elk 
jaar (dit gebeurt ook al in de praktijk). 

ARTIKEL 10  
 
1. Het bestuur bestaat uit tenminste vijf personen, 
waarbij de meerderheid van het bestuur lid is in de 
zin van artikel 3. Het bestuur bestaat uit een 
voorzitter, een secretaris en een penningmeester, 
aangevuld met algemene bestuursleden. Eén van de 
bestuursleden kan  student-lid zijn. De voorzitter 
wordt gekozen bij besluit van de algemene 
vergadering. De functies van secretaris en 

Toevoegen leden 2 t/m 4 en leden 9 en 10: 
1. Het bestuur bestaat uit tenminste vijf personen, 
waarbij de meerderheid van het bestuur lid is in de 
zin van artikel 3. Het bestuur bestaat uit een 
voorzitter, een vicevoorzitter, een secretaris en een 
penningmeester, aangevuld met algemene 
bestuursleden. Het bestuur wijst uit diens midden een 
vicevoorzitter aan. Eén van de bestuursleden kan  
student-bestuurslid zijn. 
De voorzitter wordt gekozen bij besluit van de 

 
 
Algemeen: de volgorde van de artikelleden is iets 
gewijzigd. 
 
 
 
 



penningmeester worden in onderling overleg door 
het bestuur verdeeld.   
De bestuursleden worden gekozen, geschorst en 
ontslagen bij besluit van de algemene vergadering. 
2. Bestuursleden worden benoemd voor een 
periode van drie jaar. Aftredende bestuursleden 
zijn terstond eenmalig herkiesbaar. 
3.Nieuw gekozen bestuursleden aanvaarden hun 
functie terstond na afloop van de vergadering 
waarin zij zijn verkozen. De algemene 
vergadering kan voor de aanvaarding echter een 
ander tijdstip vaststellen. 
4. Schorsing van een bestuurslid als lid van de 
vereniging houdt tevens in de schorsing als 
bestuurslid. Het einde van het lidmaatschap 
houdt tevens in het einde van het 
bestuurslidmaatschap. 
5. Een bestuurslid kan te allen tijde zelf ontslag 
nemen. Het bestuur dient te allen tijde te bestaan 
uit minimaal een voorzitter, secretaris en 
penningmeester om een bevoegd college te vormen 
tot aan de volgende algemene vergadering. 
Indien er geen sprake meer is van een bevoegd 
college, dient het bestuur binnen twee maanden een 
algemene vergadering te houden ter vervulling van 
de benodigde functies. 
 

 

algemene vergadering. De functies van secretaris en 
penningmeester worden in onderling overleg door 
het bestuur verdeeld.   
De bestuursleden worden gekozen, geschorst en 
ontslagen bij besluit van de algemene vergadering 
 
2.Een bestuurslid kan te allen tijde zelf ontslag 
nemen. Het bestuur dient te allen tijde te bestaan 
uit minimaal een voorzitter, secretaris en 
penningmeester om een bevoegd college te vormen 
tot aan de volgende algemene vergadering. 
Indien er geen sprake meer is van een bevoegd 
college, dient het bestuur binnen twee maanden een 
algemene vergadering te houden ter vervulling van 
de benodigde functies. 

 
3. Wanneer de voorzitter tijdelijk verhinderd is, 
neemt de vicevoorzitter zijn taken en bevoegdheden 
over. De vicevoorzitter kan maximaal zes maanden de 
taken van de voorzitter overnemen. 
4. Het bestuur stelt een ad interim-voorzitter aan 
indien de voorzitter zijn functie heeft neergelegd. 
Het bestuur dient alsdan binnen twee maanden een 
ALV te houden ter vervulling van de functie van 
voorzitter. 
5. Bij tijdelijke uitschakeling van één van de 
bestuursleden worden desbetreffende 
werkzaamheden overgenomen door de overige 
bestuursleden.  
6.Ingeval van ontstentenis of belet van een of meer 
bestuurders vormen de overblijvende bestuurders of 
vormt de enig overblijvende bestuurder een geldig 
bestuur, onverminderd het bepaalde in lid 1 en 2 van 
dit artikel en zijn de overblijvende bestuurders of is 
de enig overblijvende bestuurder tijdelijk met het 
bestuur belast.  
Ingeval van belet of ontstentenis van alle bestuurders 
is de persoon die het bestuur daartoe heeft 
aangewezen tijdelijk met het bestuur belast. 
De algemene vergadering kan ingeval sprake is van 
ontstentenis of belet van alle bestuurders en er geen 
persoon door het bestuur is aangewezen die tijdelijk 
met het bestuur is belast, één of meer tijdelijke 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lid 3 t/m 5:  
Deze artikelleden zijn uit het Huishoudelijk reglement 
overgenomen in de statuten en uit het HR verwijderd. 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Lid 6: 
De artikelleden 3 t/m 5 zijn echter niet voldoende in 
overeenstemming met de WBTR omdat we niet 
geregeld hebben wat er moet gebeuren als alle 
bestuursleden ontslag nemen/niet meer functioneren.  
Dit is nu in de statuten opgenomen onder lid 6 van 
art. 10.  
 
 
 
 
 
 



plaatsvervangers benoemen en ontslaan. 
Plaatsvervangende bestuurders hebben voor de tijd 
dat zij tijdelijk besturen dezelfde rechten, plichten 
en bevoegdheden als het bestuur. Plaatsvervangende 
bestuurders worden ingeschreven bij het 
handelsregister. Benoeming, schorsing en ontslag van 
plaatsvervangers geschiedt op dezelfde wijze als bij 
reguliere bestuurders. 
In geval alle bestuurders voornemens zijn om zelf 
ontslag te nemen, maar tenminste één bestuurder 
bereid is tot het moment van benoeming van nieuwe 
bestuurders aan te blijven als bestuurder, dan vormen 
deze laatst overgebleven bestuurders het 
demissionaire bestuur. 
 
7.  Bestuursleden worden benoemd voor een 
periode van drie jaar. Aftredende bestuursleden 
zijn terstond eenmalig herkiesbaar. 
8. Nieuw gekozen bestuursleden aanvaarden hun 
functie terstond na afloop van de vergadering 
waarin zij zijn verkozen. De algemene 
vergadering kan voor de aanvaarding echter een 
ander tijdstip vaststellen. 
9. Schorsing van een bestuurslid als lid van de 
vereniging houdt tevens in de schorsing als 
bestuurslid. Het einde van het lidmaatschap 
houdt tevens in het einde van het 
bestuurslidmaatschap. 
 
10. Bij de vervulling van hun taak richten de 
bestuursleden zich naar het belang van de vereniging 
en de daarmee verbonden organisatie. Een 
bestuurslid neemt niet deel aan de beraadslaging en 
besluitvorming indien hij daarbij een direct of 
indirect persoonlijk belang heeft dat tegenstrijdig is 
met het belang van de vereniging. Wanneer hierdoor 
geen bestuursbesluit kan worden genomen, wordt 
het besluit genomen door de ALV. 
 
11. Een bestuurder is wettelijk verplicht om zijn 
taken behoorlijk te vervullen. Wanneer sprake is van 
onbehoorlijk bestuur en er ontstaat schade, kan de 
bestuurder voor die schade aansprakelijk gesteld 
worden. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
lid 10: De WBTR schrijft voor dat bestuursleden 
moeten vermijden dat er belangenverstrengeling 
ontstaat bij het uitoefenen van hun taak. 
 
 
 
 
 
lid 11: Het gaat hierbij niet om kleine fouten van 
bestuurders, maar om ernstig verwijtbaar handelen. 
In de WBTR is opgenomen dat bij een faillissement 
bestuurders die zich schuldig maken aan fraude of 
andere vormen van ernstig taakverzuim hoofdelijk 
aansprakelijk gesteld kunnen worden. 

   



ARTIKEL 11 
Onverminderd zijn eigen verantwoordelijkheid kan 
het bestuur zich ter uitvoering van zijn taak doen 
bijstaan door adviseurs of - commissies, welke door 
het bestuur worden benoemd. Adviseurs en/of 
samenstelling van commissies worden door het 
bestuur aan de algemene vergadering bekend 
gemaakt 

toevoegen cijfer 1 
 
 
 
 
 
Toevoegen lid 2: 
2. Het bestuur kan een directeur benoemen aan wie 
bepaalde taken worden gemandateerd. De 
bevoegdheden van de directeur worden uitgewerkt in 
een directiestatuut dat door het bestuur wordt 
vastgesteld. 
 

Als aanduiding van het artikellid 
 
 
 
 
 
Het NBTG-bestuur werkt sinds 1 januari 2022 met een 
directeur die het mandaat van het bestuur heeft om 
bepaalde taken van het bestuur uit te voeren op basis 
van een directiestatuut. Dit is nog niet in de statuten 
vastgelegd.    

ARTIKEL 14  
1. Tenminste éénmaal per jaar wordt binnen 
zes maanden na afloop van het boekjaar een 
algemene vergadering gehouden 
(jaarvergadering). De algemene vergadering 
kan evenwel de genoemde termijn, voor 
ieder jaar afzonderlijk, verlengen.  
2. Een algemene vergadering wordt voorts 
gehouden wanneer de voorzitter dit bepaalt 
of krachtens besluit van het bestuur. 
De voorzitter is tot bijeenroeping van een 
algemene vergadering verplicht indien tenminste 
zoveel leden als tezamen bevoegd zijn 
één/tiende gedeelte van de stemmen in een 
algemene vergadering uit te brengen onder 
nauwkeurige opgave van de te behandelen 
onderwerpen schriftelijk aan het bestuur 
verzoeken een vergadering te beleggen. Indien 
noch de voorzitter, noch het bestuur aan een 
dergelijk verzoek een zodanig gevolg geeft dat de 
vergadering binnen vier weken plaatsvindt, zijn 
de verzoekers bevoegd zelf tot bijeenroeping over 
te gaan, daartoe het ledenregister te raadplegen, 
een agenda vast te stellen en de voorzitter en 
notulist van de vergadering aan te wijzen. 
3. De vergaderingen worden geleid door de 
voorzitter van het bestuur. Bij ontstentenis of 
belet van de voorzitter, wijst het bestuur uit zijn 
midden een persoon aan die de vergadering zal 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Invoegen: 
3. De algemene ledenvergadering kan ook 
geheel online plaatsvinden.  
Eventuele nadere voorschriften over de online 
algemene ledenvergadering worden in het 
huishoudelijk reglement opgenomen. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Dit artikellid wordt tussengevoegd; dit is opgenomen 
om een online ALV mogelijk te maken, wat voorheen 
alleen door tijdelijke Covid-wetgeving mogelijk was. 
 
 



leiden. Een en ander met inachtneming van het 
bepaalde in lid 2 van dit artikel.  
4. Ieder lid, dat niet is geschorst, behoudens het 
bepaalde in artikel 5 lid 4, heeft toegang tot de 
algemene vergadering en heeft de bevoegdheid 
aldaar het woord te voeren en voorstellen te 
doen. 
5.Indien een lid op afstand de vergadering wil 
bijwonen, dient hij/zij dit kenbaar te maken bij het 
bestuur. Tijdens de vergadering dient hij/zij 
voortdurend ingelogd te zijn op een door het bestuur 
aangegeven digitaal adres. Leden die de vergadering 
op afstand bijwonen zijn niet bevoegd het woord te 
voeren en voorstellen te doen.  
6.Ieder lid heeft één stem. Een lid van de 
vereniging kan een medelid van de vereniging 
volmacht verlenen om hem te 
vertegenwoordigen ter vergadering, met dien 
verstande dat een lid voor niet meer dan drie 
medeleden kan worden gemachtigd.  
7. De algemene vergadering stelt het huishoudelijk 
reglement vast en kan dit ook wijzigen. 
8. In alle gevallen waarin de wet, deze statuten 
of een eventueel huishoudelijk reglement niet 
voorzien, beslist de algemene vergadering. 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Toevoeging aan lid 6 (wordt lid 7): 

6. Ieder lid, waaronder ook studentleden, heeft 
één stem. Een lid van de vereniging kan een 
medelid van de vereniging volmacht verlenen om 
hem te vertegenwoordigen ter vergadering, met 
dien verstande dat een lid door niet meer dan drie 
medeleden kan worden gemachtigd.  

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
De gedachte achter dit voorstel is dat studentleden 
ook het recht krijgen om te stemmen, waardoor zij 
meer gelijkwaardig zijn aan tolkleden en zich meer 
betrokken zullen voelen bij de vereniging. 
 
‘door’ i.p.v. ‘voor’ (redactionele wijziging) 
 
 
 

 


